出向協定書
　株式会社〇〇〇〇と〇〇〇〇とは、事業活動の縮小に伴う出向の実施に関し、以下のとおり協定する。
１．出向先
　　　株式会社　〇〇〇〇
　　　所　在　地　愛知県〇〇〇〇
　　　事業の種類　〇〇〇〇
　　　事　業　主　代表取締役　〇〇〇〇
２．出向期間等

　(1)　出向期間は出向開始日より１年間とする。
　(2)　出向開始日等

　　　　出向先への赴任日は、令和〇年〇〇月〇〇日から令和〇年〇〇月〇〇日までの間とする。
３．出向対象者

　(1)　出向人数は〇人とする。
　(2)　出向対象者は、〇〇〇〇とする。

４．出向労働者の処遇

　(1)　身分
　　イ．出向期間中は、休職扱いとする。
　　ロ．勤続は通算する。

　(2)　勤務
　　　　出向労働者の就業時間、休日、休暇等就業に関する労働条件は、出向先の規定によるものとする。
　(3)　賃金
　　　　出向労働者の賃金及び一時金は出向元から支給する。
　(4)　労働保険
　　　　出向労働者の労災保険及び雇用保険は、出向先において加入するものとする。

　(5)　復帰後の配置職務

　　　　出向労働者が復帰する際には、その能力、経験等を考慮して配置職務を決定する。

５．雑則

　(1)　この協定は令和〇年〇〇月〇〇日から発効する。
　(2)　出向労働者に関する諸条件の適用は、出向開始日から起算して2年間とする。
(3)　新型コロナウイルス感染症の影響による雇用維持を目的とした出向であり、通常の配置転換の一環として行われる出向と区分して行われる出向である。
令和〇年〇〇月〇〇日
株式会社〇〇〇〇
代表取締役　〇〇〇〇
株式会社〇〇〇〇
労働者代表　〇〇〇〇
